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Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi; insan kaynaklar1 siireglerini liyakat, adalet
ve firsat esitligi ilkelerine dayandirmayi, kurum aidiyeti yiiksek ve yenilik¢i insan kaynagimi
bilinyesine katarak mesleki gelisimlerini siirekli kilmayi, seffaf bir performans sistemiyle basariy1
tesvik etmeyi ve gilivenli bir caligma ortami sunarak nitelikli egitim ve aragtirma faaliyetlerini

desteklemeyi kurumsal yonetim anlayisinin bir pargasi olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda Insan Kaynaklar1 Politikamizin temel ilkeleri sunlardir:
Kurum igi iletigimi, is birligini ve koordinasyonu siirekli kilmak ve gelistirmek.
Nitelikli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen insan kaynaklari uygulamalarini
gelistirmek.
Liyakat, adalet, ¢esitlilik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda yetkin, yenilik¢i ve yaratici
insan kaynagini biinyesine katmak ve kaliciligini saglamak.
Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip personeli istihdam etmek.
Kurum ig¢i iletisimi ve uyumu gelistirerek calisanlarin kurumsal aidiyet duygusunu
gliclendirmek.
Yenilikei, sorgulayici, etik degerlere bagli ve topluma deger katan nitelikli ¢alisanlarin
yetistirilmesini ve gelisimini desteklemek amaciyla, ¢calisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik siirekli egitim imkanlari sunarak toplumun ve ¢agin ihtiyaglarina yanit
vermek.
Caligsanlarin performansini ve bagarilarini diizenli olarak degerlendirmek, basarili ¢aliganlarin
kariyer gelisimlerini desteklemek; adil, seffaf, tesvik edici ve gelisimi odak noktasina alan bir
performans degerlendirme sistemi yiiriitmek.
Is sagh@ ve giivenligi kiiltiiriiniin kurum genelinde benimsenmesini ve gelistirilmesini

saglamak, bu konudaki egitim faaliyetlerini desteklemek ve verimli bir ¢alisma ortami sunmak.

Insan kaynaklar1 faaliyetlerini kurumun kalite giivence sistemiyle biitiinlesik olarak, veriye

dayali izlemek, degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek.






