
                                                                                          

 

 

TÜM HUKUKİ BOYUTLARIYLA AİLE ŞİRKETLERİ KONGRESİ 

HAKEMLİ BİLİMSEL BİLDİRİ VE KİTAP BÖLÜMÜ ÇAĞRI METNİ 

 

“İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi” ile “TAİDER Aile İşletmeleri Derneği” iş 

birliğinde, “Tüm Hukuki Boyutlarıyla Aile Şirketleri Kongresi” düzenlenecektir. Kongrede 

akademinin teorik bilgi birikimi ile iş dünyasının pratik tecrübesi bir araya getirilmek suretiyle aile 

şirketlerinin karşılaştığı sorunlara çözüm önerisi getirilmesi amaçlanmaktadır. Bu amaç 

doğrultusunda aile şirketlerinin sürdürülebilirliğini hukuki temeller üzerinde güvence altına 

alınması hedeflenmektedir.  

Aile şirketleri kongresinin ana konu başlıkları belirlenirken öncelikle aile şirketlerinin nesiller 

boyu varlığını sürdürebilmesinin, kurumsal yapıların hukuki altyapıyla desteklenmesine bağlı 

olduğu hususundan hareket edilmiştir. Bu kapsamda aile şirketlerinin mevcut durumunu ve 

sürdürülebilirliğine ilişkin riskleri tespit etmek amacıyla TAİDER Aile İşletmeleri Derneğiyle 

birlikte TAİDER üyeleri arasında sektör araştırması gerçekleştirilmiş, aile şirketlerinin yapısal ve 

güncel sorunları paydaşların görüşü alınarak ortaya konulmuştur. Bu sektör çalışmasına göre; 

çözüm bekleyen hukuki meseleler olarak aile şirketlerinin kuruluşu ve kurumsal yapısı, aile 

şirketlerinde yönetim ve temsil ile ortaklık ilişkileri, genel kurul süreçlerinde yaşanan hukuki 

belirsizlikler ile miras ve aile hukukundan kaynaklanan ihtilaflar öncelikli olarak öne çıkmaktadır. 

Ancak bu hukuki meseleler sınırlı sayımla belirtilmemiştir. 

Kongremiz, doçentlik başvuru kriterleri uyarınca hakemli ulusal bilimsel toplantı niteliğini haiz 

olacak biçimde düzenlenecektir.  

Kongre, 01.10.2026 tarihinde İzmir’de yüz yüze/hibrit şekilde gerçekleştirilecektir.  

Kongrede bildiri sunmak isteyen kişilerin en az 200 kelimeden oluşan Türkçe ve İngilizce bildiri 

özetlerini bildiri başlığı ile birlikte beş anahtar sözcük ekleyerek göndermeleri gerekmektedir. 

Bildiri özetleriyle birlikte yazarın adı, soyadı, ünvanı, kurumu, iletişim bilgileri ve ORCID kimlik 

numaraları da özet içerisinde yer almalıdır. Gönderilecek bildiri özetlerinin konusuna ilişkin 

başlıklar aşağıda sıralanmıştır.  

Kongrenin dili Türkçedir. Bildiri özetlerinin en geç 31.07.2026 tarihine kadar 

ailesirketlerikongresi@ikc.edu.tr elektronik posta adresine mesai bitimine kadar gönderilmesi 

gerekmektedir.  Kabul edilen bildiriler bildiri sahiplerine elektronik posta yoluyla iletilecek, 

kongre programı ise 25.09.2026 tarihinde ilan edilecektir. 

Bildirisi kabul edilen yazarlardan herhangi bir bildiri sunum ücreti talep edilmeyecektir. Yol ve 

konaklama masrafı ise katılımcılara aittir.  

Bilim Kurulu tarafından kabul edilen ve Sempozyumda sunulacak tebliğlerin tam metni “Tüm 

Hukuki Boyutlarıyla Aile Şirketleri” isimli kongre kitabında basılı olarak yayınlanacaktır.  

Atıf yöntemi ve başlıklandırma konusunda detaylı bilgiye https://ailesirketlerikongresi.ikcu.edu.tr/ 

internet adresimizden ulaşabilirsiniz. 

 

Kongreye değerli katkılarınız için şimdiden teşekkür eder, saygılarımızı sunarız. 
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ÖNEMLİ TARİHLER  

Özet Gönderimleri İçin Son Tarih: 31 Temmuz 2026 

Kabul Edilen Özetlerin İlanı: 1 Eylül 2026 

Kongre Programının İlanı: 25 Eylül 2026 

Program Tarihi: 1 Ekim 2026 

Tam Metinlerin Gönderilebileceği Son Tarih: 31 Ekim 2026 

 

KONU BAŞLIKLARI 

Sınırlı olmamak kaydıyla: 

o Ticaret Hukuku Kapsamında Aile Şirketleri 

o Ulusal ve Uluslararası Yönleriyle Aile Şirketleri 

o Borçlar Hukukunun Aile Anayasasına Etkisi 

o Medeni Hukukun Aile Anayasasına Etkisi 

o Aile Şirketleri Yönünden Vergi Sorunları ve Çözüm Yolları 

o Aile Şirketleri Bünyesinde İşlenen Suçlardan Kaynaklanan Ceza Sorumluluğu 

o Aile Şirketleri Bünyesinde İşlenmesi Mümkün Suçlar 

o Aile Şirketlerinde Yöneticilerin Cezai Sorumluluğu 

o Aile Şirketlerinin İcra ve İflas Hukuku Bakımından Karşılaştığı Sorunlar 

o Aile Şirketlerine İlişkin Uyuşmazlıklarda Yargılamaya Dair Sorunlar 

o Aile İçi ve Şirket İçi İhtilaflarda Alternatif Çözüm Yolları  

o Aile Şirketlerinde Kadın Emeği 

o Dijitalleşmenin Aile Şirketlerine Etkisi 

o İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Kapsamında Aile Şirketleri 

o Aile Şirketlerinin Avrupa Birliği İç Pazar Hukuku Çerçevesinde Sınır Ötesi Faaliyetleri ve 

Yerleşme Özgürlüğü 

o Aile Şirketlerinin Avrupa Birliği Rekabet Hukuku Karşısındaki Durumu 

 

Tam metin hazırlanırken Chicago (18. versiyon) dipnot atıf sistemi ve aşağıdaki başlıklandırma 

stili kullanılacaktır 

 

BAŞLIK NUMARALANDIRMALARI 
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Atıf Sistemi: Chicago (18. versiyon) dipnot atıf sistemi.  


