SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI MiSYONU

Bilimsel ve etik ilkeler dogrultusunda saglik bilimleri alaninda &grenci merkezli egitim
anlayisiyla mesleki ve teknik yeterliliklere sahip, milli degerlere bagli, toplumsal sorumluluk
bilinci yiiksek saglik profesyonelleri yetistirmek, bilimsel arastirma ve uygulamalarla saglik
hizmetlerinin ve toplum sagliginin gelistirilmesine katki saglamak, bilgi ireten, paylasan seffaf,
katilimer anlayisla yonetilen, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunan bir egitim kurumu
olmaktr.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI VIiZYONU

Egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kalite ve yenilik¢ilik anlayisiyla éne ¢ikan;
saglik alaninda bilimin ve teknolojinin énderliginde, arastiran, gelistiren, sorgulayan, siirekli
gelisen, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde referans gosterilen nitelikli bir egitim kurumu
olmaktir.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI TEMEL DEGERLERI

o Liyakat

e Akademik 6zgiirliik

e Ksitlik, adalet, saygi

e Bilimsel 6zgiinliik

e Bilime, teknolojiye ve yenilige agiklik
e Ogrenci odaklilik

e Toplumsal sorumluluk

e Uretkenlik

e Etik degerlere saygi

e Milli degerlere baglilik

e Ulusal ve uluslararas: standartlara uyum
o Sirekli iyilestirme

e (Cevreye duyarhilik

e Seffaflik ve hesap verebilirlik



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI KALITE POLITiKASI

Egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet siireglerinde kalite giivencesi sistemini
esas alarak siirekli iyilestirme anlayisini benimseyen,

Yiiksekogretimde kalite ve akreditasyon siireclerinde ulusal ve uluslararas: standartlara
ve mevzuata tam uyumlu,

Ogrencilerin 6grenme giktilarini, mesleki yetkinliklerini ve memnuniyetini merkeze
alan,

Programlarin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi yoluyla
egitim kalitesini artiran,

Nitelikli bilimsel arastirmalari tesvik eden, arastirma siireclerinde etik ilkelere ve
akademik standartlara bagli,

I¢ ve dis paydaslarin goriislerini karar alma ve iyilestirme stireclerine etkin sekilde dahil
eden,

Tim akademik ve idari siireclerde seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bir yénetim
anlayisi benimseyen,

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen, yetkinlik temelli insan
kaynaklari y6netimini esas alan,

Karar alma siireglerinde 6lgme, izleme ve degerlendirme sonuglarini temel alan, kanita
dayali, performans odakli yonetim yaklasimini uygulayan,

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasi ig birliklerini giiglendiren
ve kurumsal taninirhgim artiran,

Toplum sagligina, ¢evresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirligi benimseyen,
Kurumsal riskleri tamimlayan, siire¢ temelli ve 6nleyici kalite yonetimi yaklasimlarini
uygulayan,

Etik degerlere dayal1 bir ¢aligma kiiltiiriinii ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendiren

bir kalite ySnetim sistemi kurmak, uygulamak, siirdiirmek ve gelistirmektir.



