AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUM iDARi KURUL TOPLANTI TUTANAGI
(Ekim 2019)

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun Kurul idari Kurullari,
Yiiksek idari Kurul Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina
iliskin ydnetmeligin 6.maddesi hiikiimleri geregince Afyon Kocatepe Universitesi ve Yetkili Sendika
Egitim Bir Sen Sendikasi tarafindan olusturulan Kurum idari Kurulu 2019 yili toplantisi Rekt&rliik
toplanti salonunda 22/10/2019 tarihinde saat 10:00’da toplandi. Kurul Baskanligina Rekt6r Yardimcisi
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Kurul Baskan Vekilligine Mustafa iSBILIR, Raportér olarak Kurum idari Kurul
Uyeleri arasindan Omer Yavuz KARAGOZ segcildi.

Kurul toplantisinda asagidaki konularda mutabakat saglandi:

1. “Yiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi”nin 5. maddesi geregince memur ve bilgisayar isletmeni kadrolari
ayni idari hizmetler gurubunda yer aldigindan memur kadrosunda gorev yapan personelden
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olanlarin sinavsiz olarak bilgisayar isletmeni kadrosuna
atanmalarinin saglanmasi goriisiilmistiir. Ayrica 2019 yili sonuna kadar Bilgisayar isletmenligi
kadrosu igin sinav yapilmasina ve gerekli galismalarin baslatilmasina karar verilmistir.

2. 2020 yih icerisinde mevcut imkanlar ve ihtiyaglar géz onilinde bulundurularak tenkis-tahsis
islemlerinden sonra “Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi” sinavlarinin yapilmasina ve gerekli
calismalarin baslatilmasina karar verilmistir.

3. Universiteniz biinyesinde bulunan ve 657 sayili Kanun’un 68/B maddesi geregince atanabilecek
kadrolara, Personel motivasyonunun artmasi, aidiyet duygusunun zedelenmemesi icin dnceligin
kurum icerisinde bu kadrolara atanabilecek ehliyet ve liyakat sahibi kisilerin degerlendirilmesi
goristlmus olup, bugline kadar yapilan atama ve gorevlendirmelerde liyakate bagh kalinarak isin
geregini yerine getirebilecek atama ve goérevlendirmelerin yapildigi konusunda mutabakata
varilmistir.

4. Universite personelinin isyerine gelis gidislerinde kullanilan servis araclarinin zaman zaman talebi
karsilamadigi ve personelin ayakta yolculuk yaptigl gbzlenmistir. Yolcu giivenligi ve trafik kurallari
geregince bu sorunun giderilmesi konusu goriisilmis olup; Mevcut bltge imkanlari dahilinde
maksimum dizeyde servis hizmeti saglandigl, zaman zaman servislerde yogunluk yasandigl,
mevcut biitce imkanlari dahilinde de servislerin sayilarinin arttirilmasinin miimkiin olmadigi
anlasiimistir.

5. Doktorasini tamamlayarak uzun yillardir doktor 6gretim Uyesi kadrosunu bekleyen arastirma ve
o0gretim gorevlileri bulunmaktadir. Magduriyetin giderilmesi igin acil bir eylem plani ortaya
konularak ve kadro bekleme siireleri géz 6niine alinarak sorunun en kisa zamanda ¢oziilmesi
konusu giindeme getirilmis olup; Norm kadrolar gz oniline alinarak ihtiyaglar ve imkanlar
dahilinde kadro ilanlarina gikildigi anlasiimistir.

6. Dogentlik unvanini kazanmis ve profesérlilk unvanini hak eden 6gretim Uyelerine kadrolarinin
verilerek ortaya c¢cikan magduriyetin giderilmesini konusu gorisilmustir. Norm kadrolar goz
onlme alinarak ihtiyaglar ve imkanlar dahilinde kadro ilanlarina gikildig1 anlasiimistir.

7. Doktor Ogretim uyelerinin tekrar atanma kriterleri icerisinde ders verme, idari gérev, BAP
projelerinin atama kriterlerinin de puan degerlendirmesine dahil edilmesi konusu gorisilmdis;
Afyon Kocatepe Universitesi atama ve vyiikseltme kriterleri icerisinde puanlama sisteminin
bulundugu anlasiimistir.

8. 50-d maddesine gore istihdam edilen arastirma gorevlilerinin 33-a maddesine gecirilmesi talep
edilmis olup; Arastirma gorevlisi kadrolarinin kanun hikimleri c¢ercevesinde atamalarin 50-d
kapsaminda yapilmakta oldugu ve kanunen miimkiin olmadigi anlasiimistir.



9. Profesorlik Atanmasi icin Dogentlik unvani aldiktan sonra, Ek 1’deki tablonun 4.1, 4.2. ve 4.3
maddelerinde ifade edilen tamamlanmis ya da devam eden proje tirlerinden birinde yirGtict /
arastirmaci / danisman olarak gérev almis olmak veya 3.1, 3.2, 5.1, ve 5.2. maddelerindeki
faaliyetlerden en az birini gerceklestirmis olmak, maddesi 6zellikle TUBITAK projelerindeki maddi
problemlerden dolayi tekrar gézden gecirilmesi gerektigi dile getirilmis olup; Konuya iliskin olarak,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi”’ndeki degisikliklerin Universite Senatosu’na
sunulmus oldugu ancak kararin heniiz degerlendirme asamasinda oldugu anlasiimistir.

10.Kongre ve sempozyumlarda gorev almak isteyen akademik personelin taleplerinin karsilanmasi
icin maddi ve idari kolaylik saglanmasi (yolluk, yevmiye vb.) dile getirilmis olup; Birim bitce
imkanlari dahilinde maksimum diizeyde katilimin saglanmakta oldugu, yapilan gorevlendirmelere
iliskin yolluk yevmiye 6demelerinin de zamaninda yapilmakta oldugu anlasiimistir.

11.Akademik ve idari personelin kisisel gelisim ve kurumsal kimligin pozitif noktada maksimize
edilmesi amaciyla, kurum igi veya kurum disi egitimlerin planlanmasi, tesvik edilmesi ve bu
egitimlere pratikte faydalanilabilecek pozisyonlarda calisanlarin katiliminin saglanmasi gorilismis
olup, mevcut imkanlar dahilimde bitge imkanlari gozetilerek yapilmakta oldugu anlasiimistir.

12.Gerek OSYM gerekse Acik Ogretim sinavlarindaki gérevlendirmelerde unvan ayrimi yapilmaksizin
biitiin personele esit olarak dagitimin dagitilmasi konusu giindeme getirilmis olup; OSYM ve AOF
sinavlarinda Akademik ve idari Personellere yapilacak gérev dagilimlarinin, idari personel arasinda
esitlik ilkelerine uygun bir sekilde yapilmasi hususu giindeme getirilmis olup; konunun OSYM
Temsilciligi ile gorisulerek idari personel gorevlendirmelerinin esitlik ilkelerine uygun olarak
yapilmasinin saglanmasi konusu karara baglanmistir.

13.Fakilteler gevresindeki basibos hayvanlarin kontrol altina alinmasi konusu giindeme getirilmis
olup; Konu ile ilgili olarak Rektorligiimiz tarafindan Veteriner Fakiltesi ve Afyonkarahisar
Belediyesi’'nce calismalar yapildigi anlasiimistir.

14.Universitemiz ya da birimlerinde yillardir yogun ve &zverili bir sekilde calisan personelimizin
motivasyonu agcisindan ve diger calisanlara ornek olmasi anlaminda calisan personelimizin
onurlandirilmasi, hatirlanmasi ve tesvik edilmesi icin personelin gérev alani ile ilgili egitimlerin
devam etmesi, Ozverili ve gayretli calisan personelin o6dillendirilmesi, meslek tanimlarinin
yapilmasi ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 122. maddesi geregi 06dil sisteminin
uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi konusu goristlmis olup; konuya iliskin olarak Afyon
Kocatepe Universitesinde kurulan “Odil Komisyonu”nun ¢alismalarin devam ettigi ve hazirlanacak
rapora gore bu sistemin uygulanmaya baslanilacagi gérisiimastir.

15.Surekli Degisen kanunlar nedeni ile sik sik mevzuat degismektedir. Personelimizin islerini giincel
mevzuata uygun olarak yapabilmesi igin personelimize gerekli egitim seminerlerinin verilmesi ve
bu egitim seminerlerine katilacak personelin uzmanliklarina ve yaptiklari islere gére belirlenmesi
gerekmektedir. Bu konunun sirekli takip edilmesi ve egitim faaliyetlerinin ve seminerlerinin
diizenlenmesi ya da diizenlenen egitimlere isi yapan personelin gonderilmesi glindeme getirilmis
olup; diizenlenen egitim ve seminerlere isi yapan personelin génderildigi anlasiimistir.

16.Universitemiz web sayfasinda yetkili sendikanin faaliyetlerinin, duyurulanin ve Kurum idare
Kurulu'nun kararlarinin ihtiva edilecegi bir bolimiin ayrilmasi talep edilmis olup, konunun Bilgi
islem Daire Baskanligi ile gériisiilmesine karar verilmistir.

17.Personelin takim calismasi, is verimliligi ve moral glcinin artirilmasi icin hizmet ici egitim
programlari ile personelin bilgilendirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi icin periyodik olarak
dizenlenecek ve siireklilik arz edecek kurs, seminer ve bilgilendirme toplantilarinin mevcut
imkanlar dahilinde Sendika ve Universite isbirligi icerisinde diizenlenmesi hususunda mutabakata
variimistir.

18.Kurumunuzdan baska bir kuruma naklen atanma talebinde bulunan personelin taleplerinin
karsilanmasi noktasinda, hem ihtiya¢ duyulan personel sikintisinin yasanmamasi hem de naklen
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gitmek isteyen personelin magdur edilmemesi icin Universitemiz tarafindan naklen atamayla ilgili
yonerge hazirlanmasi, Yonergede naklen atamalarla ilgili bazi kriterlerin belirlenmesi, (hizmet yili
puani gibi) talepte bulunulmus olup; Ozellikle 2019 yili agiktan atama izinlerinin yetersiz oldugu ve
muvafakat taleplerinin karsilanmasinin miimkiin olmadigi anlasiimistir.

19.Rektorliige bagh birimlerin idari ve Akademik personel maaslari, bunlara iliskin SGK islemlerinin
Universitenin idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yiiriitiilmekte oldugu ancak ilgili Baskanhgin
Tahakkuk servisinde yeterli sayida kalifiye elaman bulunmadigi ve bu nedenle de islerin
yetistirilmesinde sikintiya duslldigi, oncelikle islemleri kendi yapabilecek durumda olan
birimlerden baslamak (izere her birimin kendi maas ve diger islemlerini ylritmesi konusunda
calisma baslatiimasi giindeme getirilmistir. Universite Rektérliigii, Genel Sekreterlik, i¢c Denetim
Birimi disinda kalan birimlerin, imkanlar dahilinde kendi maaslarini kendi birimlerinde yapmalari
konusunda gerekli calismalarin baslatilmasina veya idari ve Mali isler Daire Baskanligi Tahakkuk
Servisinin insan glicnln artirilmasi konusunda mutabakata varilmistir.

20.Afyon Kocatepe Universitesi genelinde icra islemlerini takip eden personelin is yiikiiniin ve konuya
iliskin yasal sorumluluklarin ve yaptirmlarin agirhg konusu giindeme getirilmistir. Universite
Rektorluga tarafindan, icra kesintilerinin bulundugu birimlere, konu hakkinda bir yazi yazilmasi ve
ayrica icra takip islemlerinde is ve islemlerin saglikh bir sekilde yiritilmesini saglamak igin,
Rektorlik merkez birimlerinden birinde imkan ve yeterli kadro olursa, bu isleri takip edecek bir
birim kurulmasi konusunda mutabakata variimistir.

21.Yemekhane Ucretlerinin online (kredi karti, banka karti) veya Banka EFT yolu ile 6denmesi konusu
gindem getirilmis olup; 2019 yih sonuna kadar mevcut imkanlarin gelistiriimesi konusunda
calismalarin devam ettigi, 2020 yilinda ise farkli bir sitem Uzerinden calismalara baslanacagi
konusunda bilgi verilmistir.

22/10/2019

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR
Rektor Yardimcisi

Kurul Bagkan Vekili Uye

Mustafa ISBILIR Abdullah AYDOGAN

Sendika Temsilcisi Genel Sekreter Yrd.

Uye Uye

Dr. Ogr. Gor. ibrahim YAVUZ Omer Yavuz KARAGOZ

Sendika Temisilcisi Personel Dairesi Baskani

Uye Uye

Mehmet AKTURK ihsan CERAN

Sendika Temsilcisi idari ve Mali isler Daire Baskani
Uye Uye

Yiicel GULLU Ahmet ERKAN

Sendika Temsilcisi Strateji Gelistirme Daire Baskani



