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Say1 :82444403 -200-299/10467 25/02/2015
KonuwMecburi Hizmet Devri

DAGITIM YERLERINE

2547 sayihh Kammun 35 inci maddesinin 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayih Kanunla degiisik figiincd
fikrasinda *Yurt ici veya yurt disinda yetigtirilen ogretim elemanlari, genel hiilkiimlere giite bagh
olduklar: yitksekégretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek zonmdadirlar. (EK ciimle:
19/11/2014-6569/26 md.) Bu mechuri hizmet, e5 durumu ve saglik mazereticri hari¢ olmak iizere bagka
yiksekbgretim kurumnlarimda ve karmu kerum ve kuruluglarinda yerine getirilemez, Bu yikOmliilogi yerine
getirmeyenlere, yiiksekSgretim kurumlarinda gérev verilmez." hilkmii bulinmaktadur.

Bu hiikiim dogrultusunda, Yitritme Kurulumn 18/02/2015 tarihli toplantisinda Kurulummzea yvapilacak
mecburi hizmet devirlerinde agafnda belirtilen esaslar gercevesinde 1glem yapilmasina karar verilmistir,

Mecburi hizmet devrinin yapilabilmesi igin, 6n kogul olarak s8z konusu devrin yapilmasmin istendigi
kurum veya lairulusa, mevzuatina uygun olarak atanmaya hak kazamlmas: gerekmektedir,

Bu kapsamda,

a. Eg durumu mazereti nedeniyle mecburi hizmet devri tekliflers nde, mecburi hizmet yiikiimliisiiniin ajle
ciizdans veya vokuath niifus kayit éroegiyle evli oldugumu belgelendirdigi esinin;

1. 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanhg Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kamm
Hitkmiinde Kararname kapsarmina giren bir kurum veya kurulusta, 11/10/1983 tarihli ve 2914 say1li
Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi ogretim elemam kadrolarinda veya 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlan Kanumumn 4 iincti maddesinin (B} ve (C) fikralan ile gegici pozisyonlar
hari¢ olmak tizere memur kadrosunda veya difer personel kanunlarina tabi olarak caligtifiun
belgelendirilmesi;

L. Kamu personelleri arasinda yer almamas halinde, o ildc kesintisiz son ii¢ y1l sosyal giivenlik primi
8demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagh olarak galismig ve halen
calistyor oldugumun belgelendirilmesi{Son 3 yilda ige girig-¢1kig tarihleri arasinda toplamda en fazla
30 gin sosyal giivenlik priminin Sdenmesinde kesinti bulunmass halinde de kesintisiz sosyal
giivenlik primi ddenmis gibi islem yapilir.)

halinde esinin gbrevli eldugu ildeki yukanda. belirtilen atanmaya hak kazandifn karm kurum ve knruluguna
mecburi hizmet devri yapilabilir. Esinin bulundugu ilde, mecburi hizmet ytlkiimliisiinin durummma
kadronun bulunmamasi halinde veya mechuri hizmet viikiimliisiine ihtivag duyulmamas: halinde o ilin
stnir komgusu illerden birindeki kamuy kurum ve kuruluguna mechuri hizmet devri yapilabilir.

b. Saglik durumu mazereti nedenivle mecburi hizmet devri tekliflerinde, mecburi hizmet yiikiimliisiintin,
kendisinin, esinin, karuncn bakmakla yukiimlt oldupunu belgelendirdigi anne, baba veya
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¢ocuklanindan birinin ya da varg: karar: ile vasi tayin edildigi kardeginin ortaya grkan hastaligyimin o
ilde tedavisinin mimkiin olmadigim il saflik midirlitgi yazsiyla belgelendirilmesi veya kiginin
gorev yerinin degismemesi halinde bu kisilerin hayatimmn tehlikeye girecefinin saglik kuruly
raporuyla belgelendirilmesi halinde, yukarida belirtilen atanmaya hak kazandif kamm kurum ve
kurulugunun bulundugu ilde tedavinin yapilabilecegi bir saglik kurumumun bulundugu veya kisinin
saglifinin olumsuz etkilenmeyeceginin belgelendirilmesi halinde mecburi hizmet devr vapilabilir,

c. By dururm ve saghk mazeretfleri buhmmayanlardan, Cumhurbagkanlifn ve Bakanlar Kurulu
tarafindan atananlar ile miigterck kararnameyle atananlar hakkainda gorevleri siiresince imzaladiklar
taahhiitname ve kefalet senedi uyarinca islem yapilmaz. Ancak bu kisiler gorevleri sonunda mecburi
hizmet viikimliiliigintn bulundufu yiiksekpretim kurunmmna doniip, bu yikiimliiliilderini yerine
getirmek zorundadirlar.

Mecburi hizmet devri tekliflerinin, yukarida belirtilen esaslara uygun olmas: halinde igleme alinacag, 58z
konusu esaslara uygun olmayan tekliflere Bagkan] ifimmzea islem yapilmayacafh hususunda bilgilerinizi ve
gerefiini rica ederim.

R e-imzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.

Gengl Sekreter
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Tim Devlet Universiteleri
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Sayi : 82444403-200-299/64572 24/11/2015
Konu :Es Durumu Mazeretiyle Mecburi Hizmet
Devri
DAGITIM YERLERINE

Devlet Memurlarimn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik te 25.08.2015
tarihli ve 29456 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yapilan degisiklikle; aile birligi mazeretiyle
yapilacak yer degistirmelerde, “Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi
itibariyla son iki y1l i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile igverene bagli olarak calismus ve halen ¢alisiyor olmasi1” sarti bulunmaktadir. Kamu personeli
mevzuatindaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla, mecburi hizmet devirlerine iliskin 18.02.2015
tarihli Yiirtitme Kurulu toplantisinda alinan karardaki es durumu mazereti nedeniyle atama sartlarindaki;

“Kamu personelleri arasinda yer almamasi halinde, o ilde kesintisiz son ii¢ yil sosyal giivenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak calismus ve halen
calistyor oldugunun belgelendirilmesi(Son 3 yilda ise giris-¢ikis tarihleri arasinda toplamda en fazla 30
giin sosyal giivenlik priminin 6denmesinde kesinti bulunmas1 halinde de kesintisiz sosyal giivenlik primi
O0denmis gibi islem yapilir.) “ ifadesinin,

“Kamu personelleri arasinda yer almamasi halinde, o ilde son iki yil i¢inde 360 giin sosyal
giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak calisnus ve
halen calisiyor oldugunun belgelendirilmesi” seklinde degistirilmesi 18.11.2015 tarihli toplantisinda
uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

® c-imzalidir
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
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