
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
Görevde Yükselme Sınavı Yapılacak Kadrolar ve 

Aranılan Şartlar

Sınıfı Unvanı Derece Sayısı

GİHS Şef 3 15
GİHS Memur 5 8
GİHS Memur 7 4
GİHS Şoför 5 4
GİHS Şoför 7 1

SHS Başhemşire (Arş.ve 
Uyg.Hast.) 1 1

* NOT: Müracaatlar birim ve derece bazında değil unvan bazında yapılacaktır.

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar 

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını 
taşımak,

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin 
başvurulan kadroya ilişkin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti 
bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak 
üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak, gerekir.

c) Mülga
ç) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar

Şef kadrosuna atanabilmek için;
1- En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,
2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (d), bendinde (bunlar; memur, bilgisayar işletmeni, veri 
hazırlama ve kontrol işletmeni, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter) 
sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi 
kadrolardan birinde çalışıyor olmak,

Memur kadrosuna atanabilmek için;
1-  En az orta öğretim mezunu olmak,
2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci    
maddenin ikinci fıkrasının (e) bendinde (bunlar; aşçı, hasta bakıcı, hayvan bakıcısı, 
hizmetli, kaloriferci, teknisyen yardımcısı) sayılan kadrolardan birinde çalışıyor olmak,

Şoför kadrosuna atanabilmek için;
1-  En az orta öğretim mezunu olmak,
2-  En az 3 yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak,
3- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (e) bendinin bir numaralı alt bendinde sayılan kadrolardan 
birinde çalışıyor olmak,

Başhemşire kadrosuna atanabilmek için; 
1-  Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların hemşirelik bölümünden mezun olmak,
2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, hemşire    
kadrosunda çalışıyor olmak,



AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAV KONU BAŞLIKLARI

Şef Kadrosu İçin Konu Başlıkları:
1- T.C.Anayasası
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
3- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
4- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
 5-   4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu
 6-  3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
 7-  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
 8-  Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

Memur Kadrosu İçin Konu Başlıkları:
1- T.C.Anayasası
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
3- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
4- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
 5-   4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu
 6-  3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
 7-  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
 8-  Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

Şoför Kadrosu İçin Konu Başlıkları: 
1- T.C.Anayasası
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
3- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
 4-   4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu
 5-   3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
5- Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmelik

Başhemşire Kadrosu İçin Konu Başlıkları: 
1- Hemşirelik alan konuları



AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ

Unvan Değişikliği Sınavı Yapılacak Kadrolar ve 
Aranılan Şartlar

Sınıfı Unvanı Derece Sayısı

THS Mühendis (Elektrik) 1 1
THS Mühendis (Elektrik) 5 1
THS Mühendis (Makine) 3 1
THS Mühendis (Harita) 5 1
THS Mühendis (Maden) 1 1
THS Tekniker (İnşaat) 1 1
THS Tekniker (Elektronik) 1 1
THS Tekniker (Elektrik) 1 1
THS Tekniker (Elektrik) 5 1
THS Tekniker (Elektrik) 7 1
THS Tekniker (Bilgisayar) 5 1
THS Tekniker (Mobilya Dekorasyon) 1 1
THS Tekniker (Doğalgaz ve Tes.) 3 2
THS Teknisyen (Elektrik) 3 2
THS Teknisyen (Makine) 3 2
THS Teknisyen (Metal İşleri) 3 1
THS Teknisyen (Harita) 3 1
SHS Sağlık Teknikeri 3 2
SHS Sağlık Teknikeri 5 2
SHS Sağlık Teknisyeni 5 1
SHS Sağlık Teknisyeni 9 2

* NOT: Müracaatlar birim ve derece bazında değil Unvan ve Bölüm (Makine, Elektrik, İnşaat, 
Mobilya Dekorasyon ve Doğalgaz ve Tesisat Teknolojisi ) bazında yapılacaktır.

Unvan Değişikliği sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar 
Bu Yönetmelikte belirtilen unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabilmek için;

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 
hizmet şartlarını taşımak,

b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak,
gerekir.

Unvan değişikliğine tabi kadrolara yapılacak atamalarda aranacak özel şartlar
1-Unvan değişikliği sınavı sonucu yapılacak atamalarda aranacak şartlar unvanlar 

itibarıyla aşağıda belirtilmiştir.

a) Mühendis kadrosuna atanabilmek için;
Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak,



b) Tekniker kadrolarına atanabilmek için;
İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yüksek öğrenim mezunu olmak,

c) Teknisyen kadrolarına atanabilmek için;
Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak,

d) Sağlık Teknikeri kadrolarına atanabilmek için;
İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yüksek öğrenim mezunu olmak,

e) Sağlık Teknisyen kadrolarına atanabilmek için;
Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak,

şarttır.




